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Pfedmét sleduje seznameni se systémem personalnich €innosti v organizaci, s dilCimi
personalnimi ¢innostmi zajistovanymi personalnim utvarem a vedoucimi pracovniky,
poukazuje na navaznost a propojeni dil€ich personalnich aktivit. Daraz je rovnéz kladen
na problematiku motivace a stimulace pracovnikl, na osobnost Clovéka ve vztahu k

praci,

na teorie pracovni motivace, pracovni spokojenost a vyznam motivacniho

programu organizace. Cilem pfedmétu je obsahnout celé spektrum personalnich
¢innosti, seznamit s jejich vyznamem, ukoly, podminkami a procesem realizace,
s prehledem zakladnich metod, které vyuzivaji, a objasnit dllezité aspekty a specifika
jednotlivych personalnich €innosti.

Charakteristika obsahu predmeétu:

1.

2.

Motivace a stimulace pracovnikii (osobnost Clovéka ve vztahu k praci; teorie
pracovni motivace; pracovni spokojenost; motivaCni program organizace)
Analyza pracovnich mist a identifikace kompetenci pracovniki (pfehled metod
analyzy pracovnich mist; popis pracovniho mista a kvalifikacni profil pracovnika;
vytvareni pracovnich mist; identifikace kompetenci pracovniku)

Personalni planovani (vyznam a ukoly planovani v organizaci; planovani v
personalni oblasti, personalni plany)

Ziskavani pracovniku (podminky ziskavani pracovnikud; vnitini a vnéjsi zdroje
ziskavani pracovnikl; prfehled metod ziskavani pracovnikl z vnéjSich zdroju;
personalni marketing; stabilizace pracovniku)

Vybér pracovnikl (proces vybéru pracovnikul; kritéria vybéru pracovnikul; prehled
metod vybéru pracovniki)

PFijimani pracovniki (vznik pracovniho poméru, zafazeni pracovnika do
personalni evidence, uvedeni pracovnika na pracovisté)

Adaptace pracovnikl (pracovni a socialni adaptace pracovnikl; formalni a
neformaini linie adaptace; oblasti adaptace; individualni plany adaptace
pracovnikd)

Rozmistovani pracovniku (formy rozmistovani pracovnik()

Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnikil (proces Fizeni pracovniho
vykonu; funkce hodnoceni pracovnikl; pfilezitosti k hodnoceni pracovnik;
hodnotitelé; systematické hodnoceni pracovnikd; kritéria hodnoceni pracovnik;
pfehled metod hodnoceni pracovniku)

Odmeénovani pracovnikd (slozky odmérnovani pracovnikl; faktory odménovani
pracovnikud)

Vzdélavani pracovniki a planovani osobniho rozvoje (proces vzdélavani
pracovnikl; systematické vzdélavani pracovnikl; aktivity v oblasti osobniho
rozvoje pracovniku)



10.Rizeni kariéry pracovniki (dynamika kariéry; politika Fizeni kariéry; planovani
naslednictvi; fizeni talent)

11. Pracovni podminky a péCe o pracovniky (organizace pracovni doby; pracovni
prostfedi; bezpeCnost a ochrana zdravi pfi praci; socialné-psychologické
podminky prace; pracovni zatéz a stres; oblasti péCe o pracovniky)

12. Uvolhovani pracovnikll z organizace (divody ukonéeni pracovniho poméru;
propousténi pracovnikl — kritéria a prubéh propousténi pracovniku;
outplacement)

13.0dbory a kolektivni vyjednavani (prava odborové organizace; postup pfi
kolektivnim vyjednavani; kolektivni smlouva)

Personalni poradenstvi (oblasti personalniho poradenstvi, socialni audit)
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Zapocet:

Pozadavkem k zapodtu je u studentd prezencniho studia aktivni uc€ast v pribéhu
seminaili, zpracovani a prezentace urCenych ukold k seminaflm (v terminu
stanoveném vyucujici). Zpracované ukoly je tfeba odevzdat (zaslat) vyucujici v
tisténé podobé na katedru a v elektronické podobé minimalné tfi dny prfed terminem
prezentace.




Pozadavkem k zapoCtu je u studentd prezencniho a kombinovaného studia
zpracovani pisemné prace v rozsahu 5-8 normostran na téma v ramci tematického
zaméreni prednasky (viz Charakteristika obsahu pfedmétu). Praci je tfeba odevzdat
(zaslat) vyucCujici v tisténé podobé na katedru a v elektronické podob& minimalné
deset dni pfed terminem prezentace.

Pisemna prace musi vyhovovat zakladnim pozadavkim stanovenym katedrou pro
vypracovani pisemnych praci (viz Pokyny k vypracovani bakalarské/diplomové
prace). Titulni strana pisemné prace ma obsahovat nazev pfredmétu, nazev prace,
jméno studenta, ro¢nik, formu studia a datum vypracovani prace. Prace musi mit
struény Uvod a Zavér, méla by byt &lené&na do kapitol (s Obsahem). Prace musi
obsahovat Soupis bibliografickych citaci (vyuzité zdroje v textu) — minimalné sedm
odbornych zdroji (odbornych kniznich prament, odbornych ¢lanku).

Dalsi nezbytnou podminkou pro ziskani atestace je pro studenty prezenéniho a
kombinovaného studia uspésSné absolvovani znalostniho testu (Test k ovéfeni
znalosti celkovy) k e-learningovému kurzu (v Moodle UK) Personalni ¢innosti_bc3.
Termin splnéni e-learningového kurzu je minimalné dva dny pied zkouSkou.

Zkouska:

Pozadavky k ustni zkouSce z pfedmétu Personalni cinnosti jsou stru¢né
charakterizovany obsahem pfedmeétu (viz Charakteristika obsahu pfedmétu). Zkousku
Ize vykonat po ziskani zapoctu (viz pozadavky k zapoctu pro studenty prezen¢niho a
kombinovaného studia). K ustni zkouSce budou vypsany minimalné tfi terminy a jeden
termin v nasledujicim zkouskovém obdobi.

Prerekvizitou pfedmétu Personalni CcCinnosti je predmét Personalni fizeni
(AAN120010).



